             СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СОКУРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 
Семнадцатой  сессии
от 18.04.2017 года  № 22

О внесении изменений  в положение  об оплате труда работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Сокурского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  принятого решением 35 сессии  
Совета депутатов Сокурского сельсовета Мошковского района
 Новосибирской области 4 созыва № 11 от 23.12.2014 года 

     

       В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Сокурского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, Совет депутатов Сокурского сельсовета, 

РЕШИЛ:
              1.   Внести в положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Сокурского сельсовета, Мошковского района Новосибирской области следующие изменения:
          Пункт 3.1. читать в новой редакции: «Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 170 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей».
             Пункт 4.1. читать в новой редакции:  «При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы – до 170% должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячной надбавки к  должностному окладу как денежное поощрение – в размере 12 должностных окладов;
- премий по результатам работы – в размере 3-х должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2-х должностных окладов;
- материальной помощи – в размере до 2-х должностных окладов;
- выплата в связи с выходом на пенсию.
- Премии выплачиваются в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год.
2.Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2017 года.
        3. Опубликовать данное решение в периодическом печатном издании  органа местного самоуправления  Сокурского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области «Вести Сокурского  сельсовета», а также на официальном сайте: www.sokurnso.ru.
 

Глава Сокурского сельсовета
Мошковского района
Новосибирской области                                                          П.М.Дубовский

Председатель Совета депутатов
Сокурского сельсовета
Мошковского района
Новосибирской области                                                              Т.А.Акимова




